TERMS OF REFERENCE

Nama Jabatan

Ecological Footprint Specialist

Supervisor

Kayan Landscape Manager

Direktorat

Kalimantan Forest-Freshwater Progam

Lokasi Kerja

Tanjung Selor

TUJUAN JABATAN

Memastikan terlaksananya programmatic outcome pengurangan terhadap jejak ekologis di Landscape
Kayan guna mencapai target konservasi dan pembangunan berkelanjutan, yang terintegrasi dengan
programmatic outcome lainnya sesuai dengan rencana lima tahunan WWF Indonesia.

TANGGUNG JAWAB
Key Activities

1. Planning Memberikan dukungan terhadap atasan dalam bentuk memastikan
tersusunnya rencana dan strategi serta implementasi intervensi
pengurangan jejak ekologis sesuai dengan target.

2. Organizing Bekerja bersama tim, baik atasan langsung, sub-ordinat (bawahan) dan
antar programmatic outcome di tingkat landscape, regional dan
nasional

3. Directing Bekerjasa bersama tim khususnya sub-ordinat (bawahan)

4. Budgeting Programatic Outcome dan Main stepnya (mix energy, BMP palm oil,

local food, unsustainable infrastructure and community empowerment)

5. Monitoring,

Memastikan penggunaan budget sesuai rencana kerja dan SOP yang

Evaluation & Learning | berlaku

(MEL)

KUALIFIKASI JABATAN

Min S1 dari latar belakang jurusan llmu Kehutanan, Sosial, Lingkungan, atau bidang yang

relevan

PENGALAMAN KERJA




Minimal 3 tahun di bidang yang sama. Dengan pengalaman bekerja dengan masyarakat, pemerintah
dan sektor swasta.

KOMPETENSI

Core Competency:
- Achievement Orientation
- Ethics & Professionalism
-  ProGreen
- Teamwork
Specific Competency:
- Analytical Thinking
- Collect & Organize Information
- Initiative
- Service Orientation
- Concern for Order & Accuracy
Technical Competency:
- Analisis dan valuasi ekonomi (mata pencaharian, rencana bisnis, jaringan pasar)
- Pengembangan Safeguard konservasi keanekaragaman hayati dan ekosistem
- Rencana bisnis, penguatan kelompok masyarakat, peningkatan mata pencaharian
- Pemerintahan Desa (RPJMDes, BMUDes)
- Konservasi dan prakter terbaik dalam pengelolaan sumberdaya alam ( BMP-produk pangan
local, pertanian, perkebunan, kehuatan, mix-energy, jalan)

STRUKTUR ORGANISASI

Kalimantan & Forest-
freshwater Director

Kayan Landscape Manager

Ecological Footprint

Specialist

Food Commodities & Green
Infrastructure Officer




